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 قدمةم 
إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة تلةةةةد مطلبةةةةاً أساسةةةةياً مةةةةن متطلبةةةةات 

تحديةةةةد المسةةةووليات والصةةةةلاحيات ل ةةةةا لأ ضةةةوابل الرةابةةةةة الدا ليةةةة فةةةةأ الجمليةةةة حيةةةة  أن ةةةا تلمةةةةل علةةة  

الوظةةةاالإ الإداريةةةة التنفيذيةةةة اللليةةةا لاعتمةةةاد القةةةرارات والملةةةاملات فةةةأ الجمليةةةة  والتةةةأ مةةةن  ةةة ن ا أن تلةةة   

 .من ضبل وحوكمة مسارات تدفق الملاملات والاجراءات  لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

 النطاق 
كافة اللاملين ومن ل م علاةات تلاةدية وتطوعية فأ الجملية  ويستثن   تحدد هذه السياسة المسؤوليات اللامة عل 

 من ذلك من تصدر ل م سياسات وظيفية  اصة وفقاً للأنظمة.

 البيان 

 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ

 التوجي ات الأساسية والأهداف الرايسية للجملية والإ راف عل  تنفيذها. اعتماد .1

واللةةةوااا والضةةةوابل للرةابةةةة الدا ليةةةة والإ ةةةراف علي ةةةا  ومةةةا يتبةةةع ذلةةةك مةةةن تحديةةةد عتمةةةاد الأنظمةةةة إ .2

 .للم ام والا تصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوظيفية المختلفة

 ةةةاا بالجمليةةةة والإ ةةةراف اللةةةام عليةةةه ومراةبةةةة مةةةد  فاعليتةةةه وتلديلةةةه إن  هوضةةةع نظةةةام للحوكمةةة .3

 ما تقرره ج ة الا راف عل  الجملية. دعت الحاجة  بما لا يتلارض مع

مةةةةع أصةةةةحاح المصةةةةالا مةةةةن أجةةةةل حمةةةةايت م وحفةةةة   الللاةةةةةةوضةةةةع واعتمةةةةاد سياسةةةةة م توبةةةةة تةةةةنظم  .4

 حقوة م.

 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

ااا والت ام ةةةةا وضةةةع واعتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةةأ تضةةةةمن التةةة ام الجمليةةةة للأنظمةةةة واللةةةو .6

 بالإفصاح عن المللومات الجوهرية لأصحاح المصالا مع الجملية.

 اعتماد السياسات الدا لية المتللقة بلمل الجملية وتطويرها. .7

تحديةةةةةةد الصةةةةةةةلاحيات والا تصاصةةةةةةةات والمسةةةةةةؤوليات التةةةةةةةأ يةةةةةةةتم تفويضةةةةةة ا لةةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةةة   .8

الموضةةةوعات التةةةأ يحةةةتف  بصةةةلاحية  وإجةةةراءات اتخةةةاذ القةةةرار ومةةةدة التفةةةويض. كمةةةا يحةةةدد المجلةةةس

 .البت في ا

 وضع موج ات وملايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأن طة اللقارية للجملية .10

 تحديد التصور اللام للمخاطر التأ تواجه الجملية. .11

 .مراجلة وتقييم أداء الرايس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12

 والتوةيلات عل  أوامر الصرف وال ي ات.الاعتمادات المالية  .13
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 البت فأ التليين والفصل ل ا لأ الوظاالإ الإدارية اللليا .14

 إةرار واعتماد ال ي ل التنظيمأ والتلديلات الطاراة عليه   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 القيادة المثل  لفريق اللمل من  لال ملايير مرحلية متطورة. .1

 .داف بالاستراتيجيات والخطل والتقييم الدوريربل الأه .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارسات ا للصلاحيات المفوضة ب ا .3

 رفع التقارير المالية وم روع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويم الوظيفأ لللاملين لاعتماده. .5

 إصدار التلاميم والتلليمات الخاصة بسير اللمل. .6

 التوصية فأ التليين للوظاالإ ال ا رة لاعتمادها. .7

 رفع تقرير بإن اء اللقود الوظيفية للمجلس. .8

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:  

 .يتم توجيه الدعوة للقد اجتماع من ةبل رايس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1

 .أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا بلد التنسيق والت اور مع رايس المجلس أو رايس اللجنةعدم إلغاء  .2

لةةةرايس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةار   يةةةر مجةةةدول متةةة  رأ  ضةةةرورة ذلةةةك  أو بنةةةاءً علةةة   .3

 طلب من أعضاء المجلس.

ع جةةةدول أن يةةةتم التنسةةةيق بةةةين راةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةةاء والةةةرايس التنفيةةةذي عنةةةد وضةةة .4

 .أعمال الاجتماع

 .يتوجب عل  الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير   ري يتضمن أداا ا .5

أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو ج ةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةأ الأمةةةور المتللقةةةة ب ةةةؤون  .6

 بةةةرة مجلةةةس الإدارة  وفةةةأ حةةةال  يابةةةه يقةةةوم مقامةةةه مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن ل ةةةم علاةةةةة و

ب عمةةةةال المجلةةةةس بموجةةةةب توجيةةةةه مةةةةن المةةةةدير التنفيةةةةذي بالقيةةةةام بالم مةةةةة إلةةةة  حةةةةين عةةةةودة أمةةةةين 

 .المجلس

لأعضةةةةةاء مجلةةةةةس الإدارة واللجةةةةةان التواصةةةةةل مةةةةةع المةةةةةدير التنفيةةةةةذي والمةةةةةدير المةةةةةالأ أو أي مةةةةةن  .7

 أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات 

تطبق هذه السةةياسةةة ضةةمن أن ةةطة الجملية وعل  جميع اللاملين والمنتسةةبين الذين يلملون تحت إدارة وا ةةراف 
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عل  الأنظمة المتللقة بلمل م وعل  هذه السةةياسةةة والإلمام ب ا والتوةيع علي ا  والالت ام بما ورد  طلاعالإالجملية 

وعل  الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والأةسةةةةام  في ا من أح ام عند أداء واجبات م ومسةةةةؤوليات م الوظيفية.

 .بنسخة من ا
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هذا اللائحة من مجلس الإدارة في جلسته المنعقدة بتاريخ  تاعتمد

م06/06/2023هـالموافق 07/11/1444  
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