
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 لائحة الموارد البشرية

 جمعية التنمية الأهلية بقرية الملك فيصل

 

  



 

 

 مقدمة
( من الماد   الثانية عشعععر ( من ن ال العمل الصعععادر بالمرمععع ل الملا  ١وضععععذ هال الة تة ين يا التال ال قر    

هـعععع والمرم ل  ١٢/٥/١٤٣٤( وياريخ ٢٤هـعععع المعال بالمرم ل الملا  رقل  ل/ ۲۳/۸/١٤٢٦وياريخ ( ٥١ ل/ رقل

وعلى كل صاحب عمل إعااد لا تة لتن يل العمل ف  منشأيه وفق هاا  هـععع ٥/٦/١٤٣٦( وياريخ ٤٦الملا  رقل  ل/

 النم ذج.

 

 :بيانات المنشأة
  الملك فيصلجمعية التنمية الأهلية بقرية  المنشأ :امل 

  الر يس :المركز ......................................................................... 

  العاملين: ...........................................................................عاد. 

  النشاط:عامل ............................................................................ 

 :العن ان .................................................................................. 

  البرياي: .........................( الرمز  بريا:صناوق  )........................  

 واصل:بريا  رقل ............................................................................. 

 :هايف ...................................................................................... 

 :فاكس ...................................................................................... 

  إلاترون :بريا ............................................................................... 

  التجاري:رقل السجل ........................................................................ 

  هـ -- التجاري:ياريخ إصاار السجل 

  



 

 :عامةأحكام 
 (١الماد   

 جمعية التنمية الأهلية بقرية الملك فيصل  الة تة:يقصا بل ظ المنشأ  أينما ورد ف  هال  

  إداريها، ويتذكل شعععععععي طبيع  يعمل لمصععععععلتة هال المنشععععععأ   الة تة:يقصععععععا بل ظ العامل أينما ورد ف  هال 

 ن اريها.ول  كان بعياا عن  أجر،إشرافها مقابل  أو

 (٢الماد   

 التق يل المعم ل به ف  المنشأ  ه : التق يل الميةدي

 (٣الماد   

 وال روع التابعة لها . بالمنشأ ،. يسري أحاال هال الة تة على جميع العاملين  ١

 لا يعل أحاال هال الة تة بالتق ق الماتسعععععبة للعمال ، و يعتبر هال الة تة ماملة لعق د العمل فيما لا يتعار  مع

 . هال التق ق

 العمل.ويني على ذلك ف  عقا  التعاقا،يطلع المنشأ  العامل على هال الة تة عنا 

 (٤الماد   

 يج ز للمنشعععأ  إصعععاار قراراي ، ومعععيامعععاي ىاصعععة بها يعطى بم جها العمال حق قا أففعععل مما ه  وارد ف  هال

 الة تة .

بم جب  لا ينتقي من حق ق العمال الماتسبةللمنشأ  التق ف  يفمين هال الة تة شروطا ، و أحااما إضافية بما 

إلا بعا  ن ال العمل ، ولا تته التن ياية ، و القراراي الصادر  ين ياا له   ولا يا ن هال الإضافاي أو التعايةي نافا 

 اعتمادها من وزار  الم ارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

القراراي الصعععععععادر   ن ال العمل ، ولا تته التن ياية ، وكل ني يتل إضعععععععافته إلى هال الة تة يتعار  مع أحاال 

 ين ياا له  يعتبر باطة ولا يعتا به .

 : التوظيف
 (٥الماد   

 ي ظف العمال على وظا ف ذاي مسمياي ، و م اص اي معينة   ويراعى عنا الت ظيف ف  المنشأ  ما يل  : 

 . أن يا ن طالب العمل مع دي الجنسية.١

 على المؤهةي العلمية ، والعبراي المطل بة لل ظي ة من قبل المنشأ  . . أن يا ن حا زا٢

 أن يجتاز بنجاح ما قا يقررل المنشأ  من اىتباراي ، أو مقابةي شعصية يتطلبها ال ظي ة.

 أن يا ن لا قا طبيا بم جب شعععهاد  طبية من الجهة الت  يتادها المنشعععأ . ل. يج ز امعععتثناي ي ظيف دير السعععع دي

 الثالثة والثةث ن( من ن ال والثةث ن،الثانية  والعشععععرون، السععععادمععععة  الم اد:والأحاال ال ارد  ف   لشععععروط،لوفقا 

 العمل .

 :العملعقد 
 (6  الماد 

يتل ي ظيف العامل بم جب عقا عمل يترر من نسععععععععتين باللبة العربية وفقا للنم ذج الم حا المعا من ال زار   

 ،يسلل إحااهما للعامل وي دع الأىرى ف  ملف ىامته لاى المنشأ  ، بتيث يتفمن العقا امل صاحب العمل ، وامل



 

ع العمل ، وماانه ، و الأجر الأمام  المت ق عليه ، العامل ، وجنسيته ، وعن انه الأصل  ، و عن انه المعتار، ون 

 و أية

ما   ما  ، أو لأداي عمل معين ، و  ما  ، أو دير متاد ال كان العقا متاد ال ها ، وما إذا  يازاي أىرى يت ق عل امت

أىرى إلى إذا يل الاي اق عليها ، وياريخ مباشر  العمل ، وأية بياناي ضرورية ، و يج ز يترير العقا بلبة  التجربة

 العربية : على أن يا ن الني العرب  ه  المعتما دوما . جانب اللبة

 (7  الماد 

 مع مراعا  التاريخ المتاد ف  عقا العمل لمباشعر  العمل : يتق للمنشعأ  إلباي عقا العامل الاي لا يباشعر مهال عمله 

لطرفين إذا كان التعاقا يل داىل المملاة دون عار مشعععروع ىةل معععبعة أيال عمل من ياريخ الت قيع على العقا بين ا

 ،أو من ياريخ قاومه إلى المملاة إذا كان التعاقا يل ىارج المملاة .

 (۸الماد   

 من ماان عمله الأصل  إلى ماان آىر يقتف  -كتابة  -لا يج ز للمنشأ  نقل العامل ببير م افقته 

 يبير متل إقامته .

 قتفيها ظروف عارضة ولما  لا يتجاوز ثةثين ي ما ف  السنةللمنشأ  ف  حالاي الفرور  الت  قا ي

يااليف  ياليف العامل بعمل ف  ماان يعتلف عن الماان المت ق عليه دون اشععتراط م افقته ، على أن يتتمل المنشععأ 

 انتقال العامل وإقامته ىةل يلك الما  .

 :الإركاب
 (٩الماد   

 يتتاد الالتزال بمصروفاي إركاب العامل ، أو أفراد أمريه وفق الف ابط التالية : 

 عنا بااية التعاقا ، وفق ما يت ق عليه ف  عقا العمل . -١ 

 . عنا يمتع العامل بإجازيه السن ية ، وفق ما يت ق عليه ف  عقا العمل .٢ 

 ( من ن ال العمل .١ الأربع ن( فقر   . عنا انتهاي ىامة العامل ، طبقا لأحاال الماد  ٣ 

 لا يتتمل المنشأ  يااليف ع د  العامل إلى بلال ف  حالة عال صةحيته للعمل ىةل فتر  التجربة ، أو إذا ردب -٤ 

ف  الع د  دون مععبب مشععروع ، أو ف  حالة ارياابه معال ة أدي إلى يرحيله بم جب قرار إداري ، أو حال قفععا   

. 

 (١۰الماد   

 يسععععتتق العامل الاي يتل نقله من ماان عمله الأصععععل  إلى ماان آىر يقتفعععع  يبيير متل إقامته ن قاي نقله ، ومن 

بناي  يع لهل شععرعا ممن يقيم ن معه ف  ياريخ النقل بما فيها ن قاي الإركاب مع ن قاي نقل أمتعتهل : ما لل يان النقل

 على ردبة العامل .

 :والتأهيلالتدريب 
 (١١الماد   

 يتتمل المنشعععععأ  ف  حال قيامها بتأهيل ، أو ياريب العاملين السعععععع ديين كافة التااليف ، و إذا كان ماان التأهيل أو 

التاريب ف  دير الاا ر  الماانية للمنشأ  يؤمن يااكر الس ر ف  الاهاب ، والع د  بالارجة الت  يتادها المنشأ  ،كما 

 و ينقةي داىلية ، أو يصرف للعامل بالا عنها ، و يستمر ف  صرف يؤمن وما ل المعيشة من مأكل ، و مسان ،

 أجر العامل ط ال فتر  التأهيل ، و التاريب .



 

 (١٢الماد   

.يج ز للمنشععععععأ  أن ينه  عقا التأهيل ، أو التاريب من دير العاملين ، إذا ثبذ من التقارير الصععععععادر  عن الجهة ١

 قابليته ، أو قاريه على إكمال برامج التاريب بص ر  م يا  .يت لى التاريب ، أو التأهيل عال  الت 

للمتارب ، أو العاضععع للتأهيل من دير العاملين ، أو وليه ، أو وصععيه التق ف  إنهاي التاريب ، أو التأهيل إذا ثبذ 

ل برامج التاريب التقارير الصععادر  عن الجهة الت  يت لى التاريب ، أو التأهيل عال قابليته ، أو قاريه على إكما من

 م يا  . بص ر 

 وف  كلتا التالتين السعععععابقتين يجب على الطرف الاي يردب ف  إنهاي العقا إبةر الطرف اذىر بالك قبل أمعععععب ع

 على الأقل من ياريخ الت قف عن التاريب والتأهيل . للمنشأ  أن يلزل المتارب أو العاضع للتأهيل من دير العاملين

 التاريب أو التأهيل . أن يعمل لايها ما  مماثلة لما  التاريب أو التأهيل . بعا إكمال ما  –لايه 

أو  للمنشأ  أن يلزل المتارب أو العاضع للتأهيل من دير العاملين لاها بافع يااليف التاريب أو التأهيل الت  يتملتها

 بنسبة الما  المتبقية ف  حالة رففه رفض العمل الما  المماثلة او بعفها .

 (١٣اد   الم

أولا : يج ز للمنشأ  أن يشترط على العاضع للتاريب ، أو التأهيل من العاملين لايها ـععـععـععـععـعع بعا إكمال ما  التاريب  

أن يعمل لايها ما  لا يتجاوز الما  المماثلة لما  برنامج التاريب أو التأهيل الاي ىفعععع له العامل ، إذا  -التأهيل  أو

 الما  ، أو باق  ما  العقا ف  العق د متاد  الما  إذا كانذ الما  المتبقية من عقا العملعقا العمل دير متاد   كان

 أقل من الما  المماثلة لما  برنامج التاريب .

 ثانيا : يج ز للمنشععععععأ  أن ينه  يأهيل أو ياريب العامل ، مع الزامه بافع يااليف التاريب الت  يتملها المنشععععععأ  أو 

 لتالاي التالية :بنسبة منها وذلك ف  ا

 . إذا قرر العامل إنهاي التاريب ، أو التأهيل قبل الم عا المتاد لالك دون عار مشروع. ١

 (٦. إذا يل فسعععععععخ عقا عمل العامل وفق إحاى التالاي ال ارد  ف  الماد   الثمان ن( من ن ال العمل عاا ال قر   ٢ 

 منها أثناي فتر  التاريب أو التأهيل .

 ل العامل من العمل ، أو يركه لبير التالاي ال ارد  ف  الماد   التادية والثمان ن(. إذا امتقا٣ 

 من ن ال العمل أثناي فتر  التاريب أو التأهيل .

 الت  يتملتها المنشععععأ  أو بنسععععبة منها إذا امععععتقال التأهيلثالثا: يج ز للمنشععععأ  الزال العامل بافع يااليف التاريب أو  

العمل  يرکه لبير التالاي ال ارد  ف  الماد  التادية والثمان ن( من ن ال العمل قبل انتهاي ما  العامل من العمل ، أو

 الت  اشترطتها عليه المنشأ  بعا انتهاي التاريب أو التأهيل.

 الأج ر

 (14  الماد 

مع مراعا  أي إجراياي ، أو يرييباي يني عليها برنامج حماية الأج ر : يافع أج ر العمال بالعملة الرمعععععععمية  

 م اعيا امتتقاقها ، وي دع ف  حساباي العمال عن طريق البن ك المعتما  ف  المملاة . للبةد ف 

 (15  الماد 

 شهر الاي يل فيه التاليف .يافع أج ر الساعاي الإضافية المستتقة للعامل ف  نهاية ال 

 (16  الماد 

 إذا وافق ي ل دفع الأج ر ي ل الراحة الأمب عية ، أو عطلة رممية يتل الافع ف  ي ل العمل السابق . 
 



 

 :تقارير الأداء
 (١۷الماد   

المنشعأ  يقارير عن الأداي بصع ة دورية ، مر  كل معنة على الأقل لجميع العاملين وفقا للنماذج الت  يفععها  يصعار 

 لالك  على أن يتفمن العناصر التالية:

 . المقار  على العمل ، ودرجة إيقانه  الا اي ( . ١

 . مل ك العامل ، وماى يعاونه مع رؤما ه ، و زمة ه ، وعمةي المنشأ  .٢

 الم اظبة. .٣ 

 (١۸الماد   

 يقيل أداي العامل ف  التقرير بالتقايراي الت  يتادها المنشأ  : على أن يتبع ف  ذلك مقياس من ىمسة مست ياي  

 (١٩الماد   

يعا التقرير بمعرفة الر يس المباشعععر للعامل ، على أن يعتما من  صعععاحب الصعععةحية( ، و يعطر العامل بصععع ر   

 التقرير ف ر اعتمادل ، ويتق للعامل أن يت لل من التقرير وفقا لق اعا الت لل المنص ص عليها ف  هال الة تة  من

 : العلاوات
 (٢۰الماد    

 . يج ز للمنشأ  منح العاملين عةواي من ية ، يتل يتايا نسبتها بناي على ض ي المركز المال  للمنشأ ١ 

العةو  متى حصعععععل ف  يقريرل الاوري على مسعععععت ى مت معععععط على الأقل ف  . يا ن العامل مؤهة لامعععععتتقاق ٢

الاي يفعععه المنشععأ  ، وذلك بعا مفعع  مععنة كاملة من ياريخ التتاقه بالعمل ، أو من ياريخ حصعع له على  النم ذج

 السابقة . العةو 

 هاا الشأن .. يج ز لإدار  المنشأ  منح العامل عةو  امتثنا ية وفقا للف ابط الت  يفعها ف  ٣

 :الترقيات
 (٢١الماد   

التصنيف، و مسمياي ال ظا ف ـعععععععـعععععععـععععععع وفقا لما جاي ف  دليل  عاد،يفع المنشأ  ملما وظي يا ل ظا  ها يتاد فيه  

 و يا ن العامل مؤهة فيه،و بااية أجرها  شبلها،وشروط  وظي ة،المهن  السع دي ـعععععـعععععـععععع ودرجة كل  والت صيف

 متى ي فري الشروط التالية: أعلى للترقية إلى وظي ة 

 الأعلى.وج د ال ظي ة الشادر   .1

 إليها.ي افر مؤهةي شبل ال ظي ة المرشح للترقية  .2

 دوري.حص له على مست ى ف ق المت مط على الأقل ف  آىر يقرير  .3

 الصةحية.م افقة صاحب  .4

   هاا الشأن .يج ز لإدار  المنشأ  منح العامل يرقية امتثنا ية   وفقا للف ابط الت  يفعها ف .5

 (٢٢الماد   

 الم اضلة للترقية يا ن كاذي  : عامل  فإنإذا ي افري شروط الترقية ل ظي ة أعلى ف  أكثر من  

 الصةحية.يرشيح صاحب  .1

 التاصل على يقاير أعلى . .2

 التاصل على شهاداي علمية أعلى ، أو دوراي ياريبية أكثر . .3



 

 الأكثر ىبر  عملية بمجال عمل المنشأ  . .4

 الأقامية ف  العمل بالمنشأ  . .5

 :الانتداب
 (٢٣الماد   

 إذا يل انتااب العامل الأداي عمل ىارج مقر عمله يلتزل المنشأ  بما يل  : 

 يؤمن للعامل وما ل التنقل الةزمة ، ما لل يتل صرف مقابل لها بم افقته . .1

 إلى ذلك  ما لل يؤمنها له المنشأ  .يصرف للعامل مقابل للتااليف الت  يتاباها للسان ، والطعال ، وما  .2

 قيمة البال الي م  لةنتااب حسب درجة العامل . .3

 ويجب أن يتاد يلك الالتزاماي ف  قرار الانتااب   وفقا لل ئاي ، والف ابط الت  يفعها المنشأ  ف  هاا الشأن ، و

 وفق الما  المتاد  له من قبل يا ن احتسعععععععاب يلك الن قاي من وقذ مبادر  العامل لمقر عمله إلى وقذ ع ديه  

 المنشأ .

 :المزايا والبدلات
 (٢٤الماد   

يؤمن المنشأ  لعمالها السان المنامب ، و كالك وميلة النقل إذا ني على ذلك ف  عقا العمل ، ويج ز الني فيعقا  

 العمل على أن يافع المنشأ  للعامل بال مان ، وبال نقل نقاي .

 : أيام وساعات العمل
 (25 الماد 

أيال ف  الأمب ع ، ويا ن  ي ل / أيال( الجمعة الراحة الأمب عية بأجر كامل لجميع العمال ،  ٦يا ن عاد أيال العمل 

أن يسعععتبال بهاا الي ل لبعض عمالها أي ي ل من أيال الأمعععب ع  -بعا إبةر ماتب العمل المعتي  -ويج ز للمنشعععأ  

  الراحة الأمب عية بمقابل نقاي .،وعليها أن يمانهل من القيال ب اجبايهل الاينية ، ولا يج ز يع يض ي ل 

 يا ن مععععاعاي العمل  ثمانية( مععععاعاي عمل ي ميا يع ض إلى  مععععتة( مععععاعاي ي ميا ف  شععععهر رمفععععان للعمال

 المسلمين.

 :العمل الإضافي
 (26  الماد 

 الجهة.  ف  حال ياليف العامل بالعمل الإضععععاف   يتل ذلك بم جب ياليف كتاب  ، أو الاترون  م جه له يصععععارل ١

 المسععععئ لة ف  المنشععععأ  يبين فيه عاد السععععاعاي الإضععععافية المالف بها العامل ، و عاد الأيال الةزمة لالك   وفق ما

 نصذ عليه الماد  السادمة بعا الما ة( من ن ال العمل .

 من أجرل %( ۵۰. يافع المنشأ  للعامل عن ماعاي العمل الإضافية أجرا إضافيا ي ازي أجر الساعة مفافا إليه  ٢

 الأمام .

 :التفتيش الإداري
 (٢۷الماد   

 يا ن دى ل العمال إلى م اقع عملهل ، و انصععععرافهل منه من الأماكن المعصععععصععععة لالك ، و على العمال الامتثال 

 للت تيش  الت تيش الإداري( متى طلب منهل ذلك.



 

 (٢۸الماد   

 يج ز للمنشأ  أن يلزل العامل بأن يثبذ حف رل ، وانصرافه بإحاى ال ما ل المعا  لهاا البر  . 

 :الإجازات
 (٢٩الماد   

 يستتق العامل عن كل منة من من اي العامة إجاز  من ية بأجر كامل مايها واحا و عشرون ي ما ، يزاد إلى ما 

 ، وللعامل بعا م افقة المنشععأ  التصعع ل على جزي من إجازيهثةث ن ي ما ، إذا بلبذ ىامته ىمس مععن اي متصععلة 

 السععععن ية بنسععععبة الما  الت  قفععععاها من السععععنة ف  العمل  و يج ز الاي اق ف  عقا العمل على أن يا ن ما  الإجاز 

 السن ية أكثر من ذلك .

 (٣۰الماد   

 ل  :للعامل التق ف  إجاز  بأجر كامل ف  الأعياد ، و المنامباي   وفق ماي 

أربعة أيال بمنامعععبة عيا ال طر المبارك ، يباأ من الي ل التال  للي ل التامعععع والعشعععرين من شعععهر رمفعععان  .1

 حسب يق يل أل القرى . المبارك

 أربعة أيال بمنامبة عيا الأضتى المبارك ، يباأ من ي ل ال ق ف بعرفة . .2

 ي ل واحا بمنامبة الي ل ال طن  للمملاة  أول الميزان(. .3

وإذا يااىلذ أيال هال الإجازاي مع الراحة الأمعععععععب عية يع   العامل عنها بما يعادلها قبل أيال يلك الإجازاي أو  

 بعاها.

 أما إذا يااىلذ أيال إجاز  أحا العياين مع إجاز  الي ل ال طن  فة يع   العامل عنه.

 (٣١الماد   

 لتالية :يتق للعامل التص ل على إجاز  بأجر كامل ف  التالاي ا 

 ىمسة أيال عنا زواجه . .1

 ثةثة أيال ف  حالة ولاد  م ل د له . .2

 ىمسة أيال ف  حالة وفا  زوجة العامل ، أو أحا أص له ، أو فروعه . .3

كانذ  أربعة أشعععهر، وعشعععر  أيال ف  حالة وفا  زوج العاملة المسعععلمة  ولها التق ف  يماياها دون أجر إن .4

هاا التمل  ولا يج ز لها الامعععت اد  من باق  إجاز  العا  الممن حة لها بعا وضعععع حملها،حامة حتى يفعععع 

 ىمسة عشر ي ما ف  حالة وفا  زوج العاملة دير المسلمة و للمنشأ  التق ف  طلب ال ثا ق المؤيا  للتالاي

 إليها.المشار 

 (٣٢الماد   

إجازاي  -الاي يثبذ مرضه بشهاد  طبية صادر  عن طبيب المنشأ  ، أو مرجع طب  معتما لايها  -يستتق العامل  

ىةل السعععنة ال احا  ، و الت  يباأ من ياريخ أول إجاز  مرضعععية  مععع اي أكانذ هال الإجازاي متصعععلة أل  مرضعععية

 النت  التال  : متقطعة ، وذلك على

  كامل.ر بأج الأولى،الثةث ن ي ما 

  بثةثة أرباع الأجر. التالية،الست ن ي ما 

   بالمرضية.باون أجر. وللعامل التق ف  وصل إجازيه السن ية  ذلك،الثةث ن ي ما الت  يل 



 

 :الرعاية الطبية
 (٣٣الماد   

ولا تته  التعاون ،وفقا لما يقررل ن ال التأمين الصعععععت   صعععععتيا يق ل المنشعععععأ  بالتأمين على جميع العاملين لايها  

يق ل بالاشعععععععتراك عن جميع العاملين ف  فرع الأىطار المهنية لاى المؤمعععععععسعععععععة العامة للتأميناي  التن ياية، كما

 يقررل ن امها . وفقا لما الاجتماعية:

 : بيئة العمل
 (٣٤الماد   

 ضوابط عامة أ.

من أي  الاجتماعية أولا يتطلب يشعبيل النسعاي التصع ل على يصعريح من وزار  الم ارد البشعرية والتنمية  .1

 جهة أىرى.

 . يمنع أي يمييز ف  الأج ر بين العاملين والعامةي عن العمل ذي القيمة المتساوية.٢ .2

يبعا مسععافة  على صععاحب العمل ي فير ماان معصععي للعامةي لأداي الصععة  والامععتراحة ودوراي ميال .3

 منامبة.

 العامةي. رفة ذاي ىص صية الماايبف  حالاي بيئة العمل الماتبية على صاحب العمل ي فير د .4

مباشعععععر  على  يعا حماية العاملين والعامةي من الأىطار المهنية، ويهيئة بيئة العمل المنامعععععبة مسعععععؤولية .5

 المنشأ 

 على صاحب العمل ي فير مقاعا للعامةي ف  الأماكن الت  يعملن بها. .6

 ي فقط.ف  المنشآي النسا ية المبلقة يجب أن يا ن العامةي من النسا .7

 ف  المنشأي الرجالية المعصصة للرجال يجب ان يا ن فيها العاملين من الرجال فقط . .8

 حرامة أمنية. يجب على المنشأ  ي فير ن ال أمن  وف  حال كانذ المنشأ  يستقبل الجمه ر يجب يعيين  .9

 ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقطب. 

 الرجال. ي ضح أن المنشأ  ىاص بالنساي وممن ع دى ليجب وضع ل حة إرشادية ف  ماان بارز .1 .1

 . يجب أن يا ن العامةي من النساي فقط .٢ .2

حال وج د  . يجب أن ي فر المنشععأ  حرامععة أمنية أو ن ال أمن  مالل ي فرها صععاحب المركز التجاري ف ٣ .3

إرشادية أن  المنشأ  ف  مركز يجاري ف  حال يل وضع ن ال أمن  يجب على صاحب المنشأ  وضع ل حة

 المنشأ  ىاضعة للمراقبة الأمنية.

 (35  ماد 

للمرأ  العاملة التق ف  إجاز  وضعععع بأجر كامل لما  عشعععر  أمعععابيع ي زعها كيف يشعععاي ، بتيث يباأ بتا أقصعععى  

 أمعععابيع قبل التاريخ المرجح لل ضعععع   و يتاد هاا التاريخ ب امعععطة الجهة الطبية المعتما  لاى المنشعععأ  ، أو بأربعة

 طبية مصاقة من جهة صتية ، ولا يج ز يشبيل المرأ  العاملة ىةل الأمابيع السنة التالية ل ضعها. بشهاد 

 وف  حالة إنجاب ط ل مريض ، أو من ذوي الاحتياجاي العاصععة   فللعاملة التق ف  إجاز  بأجر كامل لما  شععهر 

 دون أجر.واحا بعا انقفاي إجاز  ال ضع   ولها يمايا الإجاز  لما  شهر 

 (36  الماد 

يتق للمرأ  العاملة ف  المنشعععأ  عناما يع د إلى مزاولة عملها بعا إجاز  ال ضعععع أن يأىا بقصعععا إرضعععاع م ل دها  

فتر ، أو فتراي امععععتراحة ، لا يزيا ف  مجم عها على السععععاعة ف  الي ل ال احا ، و ذلك عةو  على فتراي الراحة 



 

لجميع العمال ، و يتسعععععععب هال ال تر  ، أو ال تراي من معععععععاعاي العمل ال علية ، و ذلك لما  أربعة ، و  الممن حة

من ياريخ ال ضع ، ولا يتريب على ذلك يع يض الأجر ، و يجب على المرأ  العاملة بعا ع ديها من  عشرين شهرا

راحة ، و ما يطرأ على ذلك ال قذ من صععاحب العمل كتابة ب قذ فتر  ، أو فتراي يلك الامععت إجاز  ال ضععع إشعععار

 فتراي الرضاعة على ض ي ذلك بتسب ما ورد ف  الة تة التن ياية لن ال العمل . يعايل ، و يتاد فتر  ، أو

 : الخدمات الاجتماعية
 (٣۷الماد   

 يلتزل المنشأ  بتقايل العاماي الاجتماعية التالية : 

 إعااد ماان لأداي الصة  . .1

 لتناول الطعال .إعااد ماان  .2

ي فر المنشععععععأ  المتطلباي ، و العاماي، و المرافق التيسععععععيرية الفععععععرورية للعمال من ذوي الاعاقة الت   .3

 أداي أعمالهل بتسب الاشتراطاي المنص ص عليها ف  الة تة التن ياية لن ال العمل . يمانهل من

 :ضوابط سلوكيات العمل
 (٣۸الماد   

كل ، أو  .1 كل الأح ال يراعى ف  أي زي يج ز للمنشععععععععأ  إلزال  باريااي زي م حا، وف   عاملين  بعض ال

 مة مته للاوق العال ، و بالنسبة للنساي أن يا ن متتشما ، و فف اضا ، و دير ش اف . بالنسبة للرجال

على جميع العاملين بالمنشعععععأ  الالتزال بمقتفعععععياي أحاال الشعععععريعة الإمعععععةمية ، و الأعراف الاجتماعية  .2

 التعامل مع اذىرين .  المرعية ف

 يمتنع على جميع العاملين العل   مع الجنس اذىر، وعلى المنشأ  أن يتعا كل التاابير الت  يمنع العل   بين .3

 الجنسين داىل المنشأ .

على جميع العاملين الامتناع عن القيال بأي شععال من أشععاال الايااي ، أو الإمععاي  الجسععاية ، أو الق لية ، أو  .4

، أو بايعاذ أي م قف يعاش التياي ، أو ينال من الارامة ، أو السمعة ، أو الترية ، أو يقصا منه  الإيتا ية

أي شععععي إلى عةقة دير مشعععروعة   حتى ل  كان ذلك على معععبيل المزاح ، وذلك  امعععتاراج ، أو إجبار

، والإجراياي ي اصععععل أىرى ، وللمنشععععأ  أن يتعا كل الترييباي  عنا الت اصععععل المباشععععر، أو بأي ومععععيلة

 .لتبليغ جميع العاملين بالكالفرورية ، و الةزمة 

 (٣٩الماد   

يعتبر من قبيل الايااي ، جميع ممارمعععاي الإمعععاي  الإيجابية ، أو السعععلبية ، و جميع أشعععاال الامعععتبةل ، أو  .1

يقع ف  ماان العمل الابتزاز ، أوالإدراي ، أو التهايا   م اي أكانذ جساية ، أو ن سية ، أو جنسية : و الت  

على العامل ، أو من قبل العامل على صعععاحب العمل ، أو من قبل عامل على أىر،  من قبل صعععاحب العمل

 أو على أي شعي م ج د فيماان العمل ، و يعتبر المساعا  ، و التستر على ذلك ف  حال الإيااي.

اال أية ومععيلة من ومععا ل الايصععال معع اي يعتبر من قبيل الايااي المقصعع د ف  ال قر  السععابقة ، ما يقع بامععتع .2

، أو الاتابة ، أو الاشععار  ، أو الإيتاي ، أو الرمععل ، أو بامععتعاال الهايف ، أو بال مععا ل الإلاترونية  بالق ل

 من أشاال السل ك الاي يال على ذلك الأىرى ، أو بأي شال

 (٤۰الماد   

العمل من الالتجاي إلى الجهاي التا مية المعتصععععة ، مع عال الإىةل بتق من وقع عليه الإيااي ف  ماان  .1

شأ  ىةل ما  أقصاها ىمسة أيال عمل من وق ع الإيااي عليه ، ويج ز لال من ا يتق لها شا ال للمن لتقال ب



 

على واقعة إيااي ، التقال ببةر للمنشععععأ  بالك : أما إذا كان الإيااي قا وقع من قبل صععععاحب  شععععاها أو اطلع

 ملطة فيها   فيا ن التقال بالشا ى للجهة التا مية المعتصة. ن أعلىالمنشأ  ، أو م

على المنشأ  عنا يقايل شا ى ، أو بةر ، يشايل لجنة بقرار من المسئ ل المعتي ، يا ن مهمتها التتقيق  .2

حالاي الإيااي ، والاطةع على الأدلة ، و الت صعععععععية بإيقاع الجزاي التأديب  المنامعععععععب على من ثبتذ  ف 

 ىمسة أيال عمل من يلقيها الشا ى ، أو البةر. انته ، وذلك ىةلإد

 (٤١الماد   

 د ، و ياون كل ما يجري ف  متاضعععر  همع مراعا  مباأ السعععرية يسعععتمع اللجنة لجميع الأطراف ، و الشععع .1

 الأطراف ، و الشه د على أق الهل ، ثل ي قع من أعفاي اللجنة ف  نهاية كل ص تة . ي قع من

امعععععتاعاي من يرى ضعععععرور  امعععععتج ابه من العاملين ، و الامعععععتماع إلى أق اله ، وعلى من يل  اللجنة حق .2

 المث ل أمال اللجنة   حتى لا يقع يتذ طا لة المسؤولية . امتاعاؤل

 يج ز للجنة أن يرفع ي صية لإدار  المنشأ  بالت ريق بين الشاك  ، والمشا  ف  حقه أثناي فتر  التتقيق . .3

عة الإيااي بأي طريقة من طرق الإثباي المعتبر  : ي صعع  اللجنة بالأدلبية بإيقاع الجزاي ف  حال ثب ي واق .4

 المنامب على المعتاي . التأديب 

إذا كان الاعتااي يشعععععععال جريمة جنا ية ، وجب على اللجنة رفع الشعععععععا ى للماير العال : لتبليغ الجهاي  .5

 المعتصة بالك . التا مية

ااي ، ي ص  اللجنة بإيقاع عق بة يأديبية على المبلغ : إذا يبين لها أن الشا ى ف  حال عال ثب ي واقعة الإي .6

 ، أوالبةر کياي.

يه اللج ي للجهاي  .7 بل المنشععععععععأ  على المعتاي ، من حق المعتاى عل تأديب  الم قع من ق لا يمنع الجزاي ال

 المعتصة . التا مية

 اي ، من ي قيع المنشأ  جزاي يأديبيا عليهلا يمنع ي قيع عق بة شرعية ، أو ن امية أىرى على المعت .8

 : المخالفات والجزاءات
 (٤٢الماد   

 المعال ة ه  كل فعل من الأفعال الت  يرياها العامل ، و يست جب أيا من الجزاياي التالية : 

 الإناار الاتاب  : وه  كتاب ي جهه المنشععععععأ  إلى العامل م ضععععععتا به ن ع المعال ة الت  اريابها ، مع ل ذ .1

 إماان يعرضه إلى جزاي أشا، ف  حالة امتمرار المعال ة ، أو الع د  إلى مثلها مستقبة. ن رل إلى

درامة مالية : وه  حسععععععل نسععععععبة من الأجر ف  حاود جزي من الأجر الي م  ، أو التسععععععل من الأجر بما  .2

 ي ل ، و ىمسة أيال ف  الشهر ال احا كتا أقصى . أجر يتراوح بين

باون أجر: وه  منع العامل من مزاولة عمله ىةل فتر  معينة ، مع حرمانه من أجرل  الإيقاف عن العمل .3

 ال تر  ، على أن لا يتجاوز فتر  الإيقاف ىمسة أيال ف  الشهر ال احا . ىةل هال

 الترمان من الترقية ، أو العةو  الاورية : و ذلك لما  أقصاها منة واحا  من ياريخ امتتقاقها . .4

امة مع الماافأ  : و ه  فصعععل العامل بناي على معععبب مشعععروع : لارياابه المعال ة مع عال ال صعععل من الع .5

 بتقه ف  ماافأ  نهاية العامة . المساس

ال صل من العامة باون ماافأ  : و ه  فسخ عقا عمل العامل دون ماافأ  ، أو إشعار، أو يع يض: لارياابه  .6

 الثمان ن( من ن ال العمل . ويجب أن يتنامعععععععب الجزاي التالاي المنصععععععع ص عليها ف  الماد    أي من

 ن ع ، وماى جسامة المعال ة المريابة من قبله . الم رو  على العامل مع



 

 (43  الماد 

 يعاقب –الملتق بهال الة تة  -كل عامل يرياب أيا من المعال اي ال ارد  ف  جااول المعال اي ، والجزاياي  

 ة الت  اريابها.بالجزاي الم ضح قرين المعال 

 (44  الماد 

 يا ن صةحية ي قيع الجزاياي المنص ص عليها ف  هال الة تة ، من قبل  صاحب الصةحية بالمنشأ  ، أو من 

 ي  ضه   ويج ز له امتباال الجزاي المقرر لأية معال ة بجزاي أىف.

 (45  الماد 

ي ما على معععععبق ارياابها ، فإنه لا يعتبر عا اا ، و ف  حال اريااب العامل ذاي المعال ة بعا مفععععع  ما ة وثمانين  

 معال ة ، و كأنها اريابذ للمر  الأولى . يعا

 (46  الماد 

شئة عن فعل واحا ، يات   بت قيع الجزاي الأشا من بين الجزاياي المقرر  ف  هال الة تة   عنا يعاد المعال اي النا

. 

 (47  الماد 

 لا يج ز أن ي قع على العامل عن المعال ة ال احا  أكثر من جزاي واحا، كما لا يج ز أن ي قع على العامل عن 

 المعال ة ال احا  درامة يزيا قيمتها على أجر ىمسعععععععة أيال ، ولا أن يقتطع من أجرل أكثر من أجر ىمسعععععععة أيال ف 

 الشهر ال احا وفاي للبراماي الت  ي قع عليه .

 (48  الماد 

 لا ي قع المنشععأ  أيا من الجزاياي الت  يتجاوز عق بتها درامة أجر ي ل واحا، إلا بعا إبةر العامل كتابة بالمعال اي

 .المنس بة إليه ، ومماع أق اله ، ويتقيق دفاعه ، و ذلك بم جب متفر ي دع بمل ه العاص

 (49  الماد 

لا يج ز للمنشعععأ  ي قيع أي جزاي على العامل لأمر اريابه ىارج ماان العمل إلا إذا كان له عةقة مباشعععر  بطبيعة  

 أو بالمنشأ  أو بمايرها المسئ ل ، وذلك دون الإىةل بتال الماد   الثمان ن( من ن ال العمل . عمله

 (50  الماد 

لا يج ز مسايلة العامل يأديبيا عن معال ة مفى على كش ها أكثر من ثةثين ي ما من ياريخ علل المنشأ  بمريابها  

 ،دون أن يق ل بايعاذ أي من إجراياي التتقيق بشأنها .

 (51  الماد 

 ين ي ما .لا يج ز للمنشأ  ي قيع أي جزاي على العامل ، إذا مفى على ياريخ ثب ي المعال ة أكثر من ثةث 

 (52  الماد 

يلتزل المنشأ  بإبةر العامل كتابة بما أوقع عليه من جزاياي ، ون عها ، ومقاارها ، و الجزاي الاي م ف يتعر   

له   حالة يارار المعال ة ، و إذا امتنع العامل عن امتةل الإىطار، أو رفض الت قيع بالعلل ، أو كان دا با   يرمل 

على عن انه المعتار الثابذ ف  ملف ىامته ، أو بالبريا الالاترون  الشععععععصععععع  الثابذ بعقا بالبريا المسعععععجل  إليه

 المعتما لاى المنشأ  : و يتريب على التبليغ بأي من هال ال ما ل جميع الأثار القان نية . العمل ، أو

 (53  الماد 

، وياريخ وق عها ، والجزاي الم قع يعصعععي لال عامل صعععتي ة جزاياي ، ياون فيها ن ع المعال ة الت  اريابها  

 عليه   ويت ظ هال الصتي ة ف  ملف ىامة العامل .



 

 (54  الماد 

 يقيا البراماي الم قعة على العمال ف  معجل ىاص : وفق أحاال الماد  الثالثة والسعبع ن( من ن ال العمل ، ويا ن 

 ف  المنشععععأ  : و ف  حالة عال وج د لجنة عمالية التصععععرف فيها بما يع د بالن ع على العمال من قبل اللجنة العمالية

 يا ن التصرف ف  البراماي بم افقة وزار  الم ارد البشرية والتنمية الاجتماعية .

 التظلم

 (٥٥الماد   

مع عال الإىةل بتق العامل ف  الالتجاي إلى الجهاي الإدارية ، أو القفععا ية المعتصععة ، أو الهيئاي   يتق للعامل 

 لى إدار  المنشأ  من أي يصرف ، أو إجراي ، أو جزاي يتعا ف  حقه من قبلها ، ويقال الت لل ي لل إ أن 

 

 
 



 

الجزاي  النسبة المتس مة ، ه  نسبة 

 ( الأجر الي ممن 
 ل ن ع المعال ة

رابع 

 مر 
 ثالث مر 

ثان  

 مر 

أول 

 مر 

%٢۰ %١۰ ٥% 
إنععععععاار  

 كتاب 

ار ( دقيقة دون إذن ، أو ع١٥التأىر عن م اعيا التف ر للعمل لباية 

 مقب ل :

 إذا لل يتريب على ذلك يعطيل عمل ذىرين .

١ 

%٥۰ %٢۵ ١۵% 
إنععععععاار  

 كتاب 

ار ( دقيقة دون إذن ، أو ع١٥التأىر عن م اعيا التف ر للعمل لباية 

 مقب ل :

 إذا يريب على ذلك يعطيل عمال آىرين .

٢ 

( ٣۰( دقيقة الباية  ١٥أكثر من   التأىر عن م اعيا التفععععععع ر للعمل ١۰% ١٥% ٢٥% ٥۰%

ال دقيقة دون إذن ، أو عار مقب ل : إذا لل يتريب على ذلك يعطيل عم

 آىرين 

٣ 

( ٣۰( دقيقة الباية  ١٥التأىر عن م اعيا التفععععععع ر للعمل أكثر من   ٢٥% ٥۰% ۷٥% ي ل

رين دقيقة دونإذن ، أو عار مقب ل : إذا يريب على ذلك يعطيل عمال آى

. 

٤ 

( ٦۰( دقيقة الباية  ٣۰التأىر عن م اعيا التفععععععع ر للعمل أكثر من   ٢٥% ٥۰% ۷٥% ي ل

 دقيقة دون

 إذن ، أو عار مقب ل : إذا لل يتريب على ذلك يعطيل عمال آىرين .

٥ 

تأىر عن م اعيا التفععععععع ر للعمل أكثر من   ٣۰% ٥۰% ي ل ي مان ية ٣۰ال با قة ي ل ال ( دقي

مقب ل : إذا يريععب على ذلععك يعطيععل ( دقيقععة دون إذن ، أو عععار ٦۰ 

 عمال آىرين .

٦ 

 بالإضافة إلى حسل أجر دقا ق التأىر

ثععععةثععععة 

 أيال
 ي ل  ي مان

إنععععععععاار 

 كتاب 

التأىر عن م اعيا التف ر للعمل لما  يزيا على ماعة  دون إذن ، أو 

عار مقب ل : معع اي يريب ، أو لل يتريب على ذلك يعطيل عمال آىرين 

. 

۷ 

 إلى حسل أجر ماعاي التأىربالإضافة 

 ١۰% ٢٥% ي ل
إنععععععععاار 

 كتاب 

يرك العمل ، أو الانصععراف قبل الميعاد دون إذن ، أو عارمقب ل بما لا 

 ( دقيقة .١٥يتجاوز   

۸ 

 بالإضافة إلى حسل أجر ما  يرك العمل

بما يرك العمل ، أو الانصععععععراف قبل الميعاد دون إذن ، أو عار مقب ل  ١۰% ٢٥% ٥۰% ي ل

 ( دقيقة .١٥يتجاوز  

٩ 

 بالإضافة إلى حسل أجر ما  يرك العمل



 

شأ  ىةل ثةثة أيال عمل من ياريخ العلل بالتصرف ، أو الإجراي المت لل منه  إلى إدار  ، ولا يفار العامل من المن

يقايل ي لمه ،و يعطر العامل بنتيجة البذ ف  ي لمه ، ف  ميعاد لا يتجاوز ىمسعععة أيال عمل من ياريخ يقايمه الت لل 

. 

 :ختاميةأحكام 
 (٥٦الماد   

 رعلى أن يسععري ف  حق العمال اعتبا باعتمادها:ين ا أحاال هال الة تة ف  حق المنشععأ  اعتبارا من ياريخ إبةدها 

 من الي ل التال  لإعةنها.

 

 

 

 

 

 والجزاءات:جداول المخالفات 
 أولا : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :

 

 ١۰% ٢٥% ي ل
إنععععععععاار 

 كتاب 

البقاي ف  أماكن العمل ، أو الع د  إليها بعا انتهاي م اعيا العمل دون 

 إذن مسبق

١۰ 

 من الترمععان

 العتعرقعيععععاي ،

 يأوالعععععععةوا

 واحا  لمر 

السعععععععنة لما  ي ل ، ىةل  البياب دون إذن كتاب  ، أو عار مقب ل ي مان ثةثة أيال أربعة أيال

 العقاية ال احا  .

١

١ 

 من الترمععان

 الترقياي ،

 أوالعععععععةواي

 واحا  لمر 

البياب المتصل دون إذن كتاب  ، أو عارمقب ل من ي مين إلى متة  ي مان ثةثة أيال أربعة أيال

 أيال ، ىةلالسنة العقاية ال احا  .

١

٢ 

 بالإضافة إلى حسل أجر ما  البياب 

 فصل من

 العععععامععععة مع

 الماافأ  :

 يتجاوز إذا لل

 معععععجعععععمععععع ع

( ٣۰البيعععاب 

 ي ل

الترمععععانل

 ن

الترقيععععاي 

، 

أوالعععععةوا

 لمر  ي

 واحا 

أربعععععععععة  أيال ىمسة

 أيال

مقب ل من مبعة أيال إلى  البياب المتصل دون إذن كتاب  ، أو عار

 عشر  أيال ،ىةل السنة العقاية ال احا  .

١

٣ 



 

 

  

 بالإضافة إلى حسل أجر ما  البياب 

 فصل من -------

 الععععععععامعععة

 طبقا

 للماد 

 الثمععان ن

 من ن ال (

 العمل

 الترمععععان

 من

الترقيععععاي 

،أوالعةوا

 لمر  ي

واحععععععععا ، 

 ي جيه مع

 إناار

 بال صعععععععل

 طعععععبعععععقعععععا

 للماد 

 الثمععان ن

) 

  من ن ال

ىمسععععععة 

 أيال

مقب ل من أحا عشععععععر  البياب المتصععععععل دون إذن كتاب  ، أو عار

 ي ما إلى أربعة

 السنة العقاية ال احا عشر ي ما ، ىةل 

١

٤ 

   بالإضافة إلى حسل أجر ما  البياب

 إناار كتاب  ال صل دون ماافأ  ، أو يع يض ، على أن يسبقه

الماد   الثمان ن(  بعا البياب ما  عشععر   أيال ، ف  نطاق حال

 من ن ال العمل

ما  يزيا   الانقطاع عن العمل دون معععبب مشعععروع 

ىةل السنة العقاية  ، على ىمسة عشر ي ما متصلة

 ال احا  .

١

٥ 

 إناار كتاب  ال صعل دون ماافأ  ، أو يع يض ، على أن يسعبقه

بعا البياب ما  عشرين ي ما ، ف  نطاق حامالماد   الثمان ن( 

 من ن ال العمل

يزيا ف   البياب المتقطع دون مععععبب مشععععروع مادا

ية  مجم عهعا على ثةثين ي معا ىةل السعععععععنعة العقعا

 ال احا  .

١

٦ 



 

  ثانيا : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :

 ل ن ع المعال ة الجزاي  النسبة المتس مة ه  نسبة من الأجرالي م (

 أول مر  ثان  مر  ثالث مر  رابع مر 

 ي ل
الت اجععععا دون مبرر ف  دير ماععععان العمععععل  ١۰% ٢٥% ٥۰%

 المعصي للعامل أثناي وقذ الاوال .

١ 

%١% ١٥% ٢٥۰ 
 كتاب إناار 

 امتقبال زا رين ف  دير أم ر عمل 

 الإدار  المنشأ  ف  أماكن العمل ، دون إذن من 

٢ 

%٥۰ %١% ٢٥۰ 
 كتاب  إناار

 امتعمال آلاي ، و معااي ، و أدواي

 المنشأ  : لأدرا  ىاصة ، دون إذن .

٣ 

 ٥۰% ي ل ي مان ثةثة أيال

ليس  ياىل العامل ، دون وجه حق ف  أي عمل

 أو لل يعها به إليه .ف  اىتصاصه 

٤ 

 إناار ١۰% ١٥% ٢٥%

 كتاب 

 العععععروج ، أو الععععاىعع ل مععن دععيععر الععمععاععععان

 المعصي لالك.

٥ 

 الإهمال ف  ين يف اذلاي ، وصععععععيانتها ، أو ٥۰% ي ل ي مان ثةثة أيال

عال العناية بها ، أو عال التبليغ عن ما بهامن 

 ىلل .

٦ 

 ٢٥% ٥۰% ي ل

 إنااركتاب 

 الإصععةح ، و الصععيانة ، وعال وضععع أدواي 

،  الل ازل الأىرى ف  الأماكن المعصصة لها

 بعا الانتهاي من العمل .

۷ 

 فصععععععععععل مع

 الماافأ 
 أيال ىمسة

يإدار   ي مان ثةثة أيال يمزيق ، أو إيةف إعةناي ، أو بةدا

 المنشأ .

۸ 

 فصععععععععععل مع

 الماافأ 

 ىمسة

 أيال

 بت زيه ، مثال :الإهمال ف  العها الت   ي مان ثةثة أيال

  مياراي ، آلاي ، أجهز  ، معااي ،

 أدواي ، ..... الخ ( .

٩ 



 

%١% ١٥% ٢٥۰ 

 إناار

 كتاب 

المعا  الأكل ف  ماان العمل ، أو دير الماان

 له ، أو ف  دير أوقاي الراحة.

١۰ 

 إناار ١۰% ٢٥% ٥۰%

 كتاب 

 ١١ الن ل أثناي العمل .

 ي ل ي مان ثةثة أيال
الن ل ف  التالاي الت  يستاع  يق ةمستمر    ٥۰%

. 

١٢ 

 ي ل
التسععععاع ، أو وج د العامل ف  دير ماانعمله   ١۰% ٢٥% ٥۰%

 ، أثناي ماعاي العمل .

١٣ 

      

 فصععععععععععل معععن

 الععععامعععة مععععا

 لماافأ 

 من الترمان

 الترقياي

 أوالععععععةواي

 المر 

 واحا 

التةعب ف  إثباي التفعع ر ، والانصععراف   ي ل ي مان

. 

١٤ 

 ي ل ي مان

 عال إطاعة الأوامر العادية العاصة ٢٥% ٥۰%

يا التعليماي العاصعععععععة  بالعمل ، أو عال ين 

 بالعمل ، و المعلقة ف  ماان ظاهر.

١٥ 

 فصل من

العععععععععععععععامعععععععة 

 معالماافأ 

 ىمسة

 أيال

التتريض على معال ة الأوامر ، والتعليماي  ي مان ثةثة أيال

 العطية العاصة بالعمل .

١٦ 

 فصل من

 العععععععامععععة مععع

 الماافأ 

 ىمسة

 أيال

 التاىين ف  الأماكن المت  ر  ، و ي مان ثةثة أيال

المعلن عنها للمتاف ة على معععععععةمةالعمال ، 

 والمنشأ  .

١۷ 

 فصل من

 العععععععامععععة مععع

 الماافأ 

 ىمسة

 أيال

الإهمال ، أو التهاون ف  العمل الاي قاينشععععععأ  ي مان ثةثة أيال

 عنه ضرر ف  صتة العمال ، أو

معععععععةمتهل ، أو ف  الم اد ، أو الأدواي ، 

 والأجهز  .

١۸ 



 

 

  



 

 ثالثا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

الأجر  الجزاي  النسعععععععبة المتسععععععع مة ه  نسعععععععبة من

 الي م (

 ل ن ع المعال ة

 أول مر  ثان  مر   ثالث مر  رابع مر 

 ي ل ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال

إحعععاا   البير ، أوالتشعععععععععاجر مع الزمةي ، أو مع 

 مشادباي ف  ماان العمل .

١ 

أصعععععععيب أثناي  التمار  ، أو ادعاي العامل كابا أنه ي ل ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال

 العمل ، أو بسببه .

٢ 

 ي ل ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال

طلب طبيب  الامتناع عن إجراي الاشعععععععف الطب  عنا

أثنععاي  التعليمععاي الطبيععة المنشععععععععأ  ، أو رفض ايبععاع

 العةج .

٣ 

 ٤ بأماكن العمل . معال ة التعليماي الصتية المعلقة ٥۰% ي ل ي مان ىمسة أيال

%٥۰ %١% ٢٥۰ 
 كتاب  إناار

إعةناي  الاتابة على جاران المنشعععععععأ  ، أو لصعععععععق

 عليها.

٥ 

 ٦ رفض الت تيش الإداري عنا الانصراف .  ٢٥% ٥۰% ي ل ي مان

 فصل من

 العععامععة مع

 الماافأ 

المنشعععععأ  ف    عال يسعععععليل النق د المتصعععععلة لتسعععععاب ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال

 مقب ل . الم اعيا المتاد  دون يبرير

۷ 

 ي ل ي مان ىمسة أيال
 کتابی إناار

المقرر   الامتنعععاع عن اريعععااي المةبس ، و الأجهز 

 لل قاية وللسةمة .

۸ 

 فصل من

 العععامععة مع

 الماافأ 

 ٩ العمل . يعما العل   مع الجنس اذىر ف  أماكن ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال

 فصل من

العععععععععععامعععععة 

 معالماافأ 

 ١۰ الإيتاي للآىرين بما يعاش التياي ق   ،أو فعة . ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال



 

 

 فصل من

العععععععععامععععة 

 معالماافأ 

أو الإشععععار  ،  الاعتااي على زمةي العمل بالق ل ، أو ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال

الالاترونية بالشععتل ، أو  بامععتعمال  ومععا ل الايصععال

 التتقير.

١١ 

 فصعععععل باون ماافأ   أو إشععععععار، أو يع يض بم جب

  الثمان ن( الماد 

العمل ، أو  الاعتااي بالإيااي الجسعععععععاي على زمةي 

 على ديرهل بطريقة إباحية.

١٢ 

 فصعععل باون ماافأ  ، أو إشععععار، أو يع يض بم جب

  الثمان ن(الماد  

ومععععععيلة من  الاعتااي الجسععععععاي ، أو الق ل  ، أو بأي

على صاحب العمل ، أو  وما ل الايصال الالاترونية

الماير المسعععععئ ل، أو أحا الرؤمعععععاي أثناي العمل ، أو 

 بسببه .

١٣ 

 فصل من ------

 العععامععة مع

 الماافأ 

 ١٤ يقايل بةر ، أو شا ى كياية . ثةثة أيال ىمسة أيال

 فصل من

 العععامععة مع

 الماافأ 

 ١٥ بالتف ر . عال الامتثال لطلب لجنة التتقيق ي مان ثةثة أيال ىمسة أيال



 

 هـ07/11/1444هاا الة تة من مجلس الإدار  ف  جلسته المنعقا  بتاريخ  ياعتما

 ل06/06/2023الم افق 
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