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 قدمة م 
إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة تمةةةد مطلبةةةاً أساسةةةياً مةةةن متطلبةةةات ضةةةوابط 

تممةةل علةةد تحديةةد المسةةاوليات والصةةلاحيات لاةةاالع الو ةةاا  الإداريةةة الرقابةةة الدايليةةة فةةع الجمميةةة حيةة  أن ةةا 
التنفيذيةةةة المليةةةا لاعتمةةةاد القةةةرارات والممةةةاملات فةةةع الجمميةةةةع والتةةةع مةةةن اةةة ن ا أن تمةةة   مةةةن ضةةةبط وحو مةةةة 

 .مسارات تدفق المماملات والاجراءاتع لتمنع مياطر الفساد والاحتيال.

 النطاق 
تحدد هذه السياسة المسؤوليات المامة علد  افة الماملين ومن ل م علاقات تماقدية وتطوعية فع الجمميةع ويستثند من ذلك  

 من تصدر ل م سياسات و يفية ياصة وفقاً للأن مة.

 البيان 
 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: أ 

 . التوجي ات الأساسية والأهدا  الرايسية للجممية والإارا  علد تنفيذها عتمادإ .1
عتمةةةاد الأن مةةةة واللةةةوااط والضةةةوابط للرقابةةةة الدايليةةةة والإاةةةرا  علي ةةةاع ومةةةا يتبةةةع ذلةةةك مةةةن تحديةةةد للم ةةةام إ .2

 .والايتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية الميتلفة
يةةاب بالجمميةةة والإاةةرا  المةةام عليةةه ومراقبةةة مةةدي فاعليتةةه وتمديلةةه إن دعةةت الحاجةةةع  هوضةةع ن ةةام للحو مةة .3

 بما لا يتمارض مع ما تقرره ج ة الاارا  علد الجممية.
 مع أصحاب المصالط من أجل حمايت م وحف  حقوق م. الملاقةوضع واعتماد سياسة م توبة تن م   .4
 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
وضةةع واعتمةةاد السياسةةات والإجةةراءات التةةع تضةةمن التةة ام الجمميةةة للأن مةةة واللةةوااط والت ام ةةا بالإفصةةا  عةةن  .6

 المملومات الجوهرية لأصحاب المصالط مع الجممية.
 اعتماد السياسات الدايلية المتملقة بممل الجممية وتطويرها. .7

والمسةةةؤوليات التةةةع يةةةتم تفويضةةة ا لةةة،دارة التنفيذيةةةةع وإجةةةراءات اتيةةةاذ تحديةةةد الصةةةلاحيات والايتصاصةةةات  .8

 .القرار ومدة التفويض.  ما يحدد المجلس الموضوعات التع يحتف  بصلاحية البت في ا
 وضع موج ات وممايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأناطة المقارية للجممية .10
 تحديد التصور المام للمياطر التع تواجه الجممية. .11
 .مراجمة وتقييم أداء الرايس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12
 الاعتمادات المالية والتوقيمات علد أوامر الصر  والاي ات. .13
 البت فع التميين والفصل لااالع الو اا  الإدارية المليا .14
 إقرار واعتماد ال ي ل التن يمع والتمديلات الطاراة عليه   .15

 مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: ثانياً:     
 القيادة المثلد لفريق الممل من يلال ممايير مرحلية متطورة. .1
 .ربط الأهدا  بالاستراتيجيات واليطط والتقييم الدوري .2
 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة با ن ممارسات ا للصلاحيات المفوضة ب ا .3
 التقديرية لاعتماده.رفع التقارير المالية وماروع الموا نة   .4
 رفع التقويم الو يفع للماملين لاعتماده. .5
 إصدار التماميم والتمليمات الياصة بسير الممل. .6
 التوصية فع التميين للو اا  الااارة لاعتمادها. .7

 .رفع تقرير بإن اء المقود الو يفية للمجلس .8
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 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 
 .يتم توجيه الدعوة لمقد اجتماع من قبل رايس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1
 .عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا بمد التنسيق والتااور مع رايس المجلس أو رايس اللجنة .2
بنةةاءً علةةد طلةةب مةةن لةةرايس المجلةةس أن يةةدعو لاجتمةةاع طةةارل ايةةر مجةةدول متةةد رأي ضةةرورة ذلةةكع أو  .3

 أعضاء المجلس.
أن يةةتم التنسةةةيق بةةةين راةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةاء والةةةرايس التنفيةةةذي عنةةةد وضةةةع جةةةدول أعمةةةال  .4

 .الاجتماع
 .يتوجب علد الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير ا ري يتضمن أداا ا .5
أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو ج ةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةع الأمةةةور المتملقةةةة باةةةؤون مجلةةةس  .6

الإدارةع وفةةع حةةال ايابةةه يقةةوم مقامةةه مفةةوض مةةن الإدارة التنفيذيةةة ممةةن ل ةةم علاقةةة ويبةةرة ب عمةةال المجلةةس 
 .بموجب توجيه من المدير التنفيذي بالقيام بالم مة إلد حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةةل مةةةع المةةةدير التنفيةةةذي والمةةةدير المةةةالع أو أي مةةةن أعضةةةاء الإدارة  .7
 التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات 

تطبق هذه السةةياسةةة ضةةمن أناةةطة الجممية وعلد جميع الماملين والمنتسةةبين الذين يمملون تحت إدارة وااةةرا  الجممية  
علد الأن مة المتملقة بممل م وعلد هذه السةةياسةةة والإلمام ب ا والتوقيع علي اع والالت ام بما ورد في ا من أح ام عند   طلاعالإ

 .أداء واجبات م ومسؤوليات م الو يفية. وعلد الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والأقسام بنسية من ا
 

 اعتماد مجلس الإدارة  
 

   27/3/2024باجتماع مجلس الإدارة بتاريخ   اللااحة تم اعتماد 

 


